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Celem ksztalcenia przedmiotu jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie

Cel ksztalcenia przedmiotu / faz rozwoju przedsigbiorstw, czynnikdbw determinujacych rozwoj

modutu przedsigbiorstw, a takze analizy pozycji konkurencyjnej na rynku.
Wymagania wstepne Podstawy wiedzy z mikroekonomii, przedsiebiorczosci oraz zarzadzania
EFEKTY UCZENIA SIE
Nr efektu Kod
uczenia Opis efektu uczenia si¢ kierunkowego
si¢/ grupy efektu
efektow uczenia si¢

Wiedza (Ma wiedze w zakresie...)

Nazywa, definiuje, wymienia i opisuje fazy rozwoju przedsigbiorstwa; definiuje | K1P_W02

01 modele rozwoju przedsigbiorstwa K1P_W03
K1P_W04
Charakteryzuje, rozroznia, uzupetnia, ilustruje kompetencje przedsi¢biorstwa K1P_W02
02 oparte na modelu zasobowym K1P_W03
K1P_W04
Umiejetnosci (Potrafi...)
03 Klasyfikuje, porownuje, porzadkuje, i opisuje determinanty rozwoju K1P_U07
przedsigbiorstwa (czynniki konkurencyjnosci) K1P_UQ09
Analizuje, weryfikuje, ocenia, szacuje, argumentuje, okresla przyczyny i skutki
.. S - : . e K1P_U14
04 pozycji konkurencyjnej przedsigbiorstwa oraz wptyw inwestycji na rozwoj -
S K1P_U16
przedsigbiorstwa -

Kompetencje spoleczne

Wspotdziata w grupie, organizuje i kieruje pracg zespotdow przyjmujac w nich

05 . K1P_KO01
roézne role _
06 Samodzielnie podejmuje rozne inicjatywy; weryfikuje dziatania, postawy oraz K1P_KO05
poszukuje nowych, lepszych rozwiazan. K1P_KO07
TRESCI PROGRAMOWE
Wyktad

Czynniki rozwoju przedsi¢gbiorstwa; Modele rozwoju przedsigbiorstwa; Strategie rozwoju przedsigbiorstwa,
Determinanty rozwoju przedsiebiorstwa; Czynniki konkurencyjno$ci; Diagnostyka rozwoju przedsiebiorstwa;
Restrukturyzacja przedsiebiorstwa, spoteczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa-koncepcja CSR; Wiedza jako
zasob strategiczny rozwoju

Cwiczenia

Metoda list kontrolnych w badaniu fazy rozwoju przedsigbiorstwa; Diagnostyka kompetencji strategicznych
kadry kierowniczej; Identyfikacja czynnikow rozwoju przedsiebiorstw; Wplyw inwestycji na rozwoj
przedsiebiorstw; Pomiar pozycji konkurencyjnej przedsicbiorstwa, internacjonalizacja a rozwdj




przedsiebiorstwa; Analiza wybranych wspotczesnych koncepcji zarzadzania rozwojem

Projekt

Podstawy wiedzy z zarzadzania projektami, wykorzystanie zatozen CSR, opracowanie projektu rozwojowego

dla wybranego przedsi¢biorstwa.

1. Chodynski A., Zarzadzanie odpowiedzialnym rozwojem przedsiebiorstwa,
Literatura podstawowa K.raké.w 2012. . . —y .
2. Pierscionek Z., Zarzadzanie strategiczne w przedsigbiorstwie, Warszawa
2012.
Literatura uzupetniajaca 1. Glinka B., Kostera M., Nowe kierunki w organizacji i zarzadzaniu.
Organizacje, konteksty procesy zarzadzania, Warszawa 2016.
2. Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, Warszawa 2012.
3. Sonta-Draczkowska E., Zarzadzanie projektami we wdrazaniu innowacji,
Warszawa 2018.
4. Zakrzewska-Bielawska A., Strategie rozwoju przedsicbiorstw. Nowe

spojrzenie, Warszawa 2018.

Metody ksztatcenia Wyklad z prezentacja, ¢wiczenia praktyczne, opracowanie projektu
. . o Nr efektu uczenia
Metody weryfikacji efektow uczenia sig sic/grupy cfektéw
Egzamin pisemny 01, 02, 03, 04
Prezentacje projektow 01, 02, 03, 04,
05, 06
Kolokwia 01, 02, 03, 04

Formy i warunki zaliczenia

Egzamin obejmuje wiedz¢ z wykladow oraz zalecanej literatury; zaliczenie
¢wiczen na podstawie aktywnos$ci oraz kolokwidw; zaliczenie projektow na
podstawie raportu . Ocena koncowa = 40% wyktad+ 30% ¢wiczenia + 30%

projekt.
NAKLAD PRACY STUDENTA
Liczba godzin
W tym zajecia powigzane
Rodzaj dziatan/zajgé Ogodltem z praktycznym przygotowaniem
zawodowym
Udziat w wyktadach 15
Samodzielne studiowanie 20
Udziat w ¢wiczeniach audytoryjnych 30 o5
i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach
Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 20 20
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 20 10
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 20 20
Udziat w konsultacjach 2
Inne
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 127 75
Liczba punktow ECTS za przedmiot 5
Liczba punktéw ECTS przypisana do dyscypliny 2 (Ekonomia i finanse)
naukowej 3 — Nauki o zarzadzaniu i jakosci
Liczba punktéw ECTS zwiazana z zajeciami 3
praktycznymi
Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace 23
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich '




